
  



1. Форма наставничества: «Педагог - педагог» 

2. Вариант взаимодействия: «наставник мастер Р.З. Гильфанова – наставляемый 

Л.М. Катковская» 

3. Нормативно-методическое обеспечение : 

- Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

года № 273-ФЗ; 

- Указ президента РФ от 27.06.2022 №401 «О проведении в Российской Федерации 

Года педагога и наставника» 

-приказ МОиН РБ от 14.09.2022 г № «О наставничестве педагогических 

работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по реализации основных и дополнительных общеобразовательных 

программ и образовательных программ среднего профессионального образования в 

Республике Башкортостан» 

-Положение о наставничестве педагогических работников в ГБПОУ 

Туймазинский агропромышленный колледж от 14.11.2022 года; 

-приказ директора ГБПОУ ТАК от 23.11.2022 г №623 «О закреплении 

наставнических пар (групп)». 

4. Кадровое обеспечение реализации программы наставничества 

В реализации программы наставничества участвуют опытные педагоги имеющие 

профессиональные успехи, склонные к активной общественной работе, обладающие 

лидерскими, организационными и коммуникативными навыками, хорошо развитой 

эмпатией. 

Кадровая система реализации программы наставничества в рамках 

образовательной деятельности колледжа предусматривает, независимо от форм 

наставничества три главные роли участников: 

- наставляемый – участник программы, который через взаимодействие с 

наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные задачи, 

личные и профессиональные, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и 

компетенции. 



Наставляемый - молодой специалист на условиях свободного вхождения в 

выбранную программу. 

- наставник – участник программы, имеющий успешный опыт в достижении 

жизненного результата, личностного и профессионального, способный и готовый 

поделиться этим опытом и навыками, необходимыми для поддержки процессов 

самореализации и самосовершенствования наставляемого.  

- куратор – сотрудник колледжа, который отвечает за организацию цикла 

программы наставничества. 

5. Материально-техническое обеспечение программы наставничества 

При реализации программы наставничества используется материально-

техническая база ГБПОУ Туймазинский агропромышленный колледж»: (кабинеты, 

лаборатории и их оборудование, библиотеки) 

6. Цели и задачи наставничества 

Целью программы наставничества в колледже является: 

- улучшение показателей ГБПОУ «Туймазинский агропромышленный  колледж» 

в образовательной, профессиональной и других сферах;  

- создание психологически комфортной среды для развития и повышения 

квалификации педагогов, увеличение числа закрепившихся в профессии 

педагогических кадров; 

- оказание помощи молодым специалистам, раскрытие потенциала, необходимого 

в успешном профессиональном становлении; 

 - привлечение к подготовке квалифицированных кадров для экономики региона 

опытных специалистов-практиков; 

- формирование открытого и эффективного сообщества вокруг ГБПОУ 

«Туймазинский агропромышленный колледж», способного на поддержку партнерских 

отношений. 

Основными задачами по достижению цели: 

 привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности; 



 ускорение процесса профессионального становления мастера п.о и развитие 

способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него 

обязанности по занимаемой должности; 

 адаптация в коллективе, усвоение лучших традиций коллектива колледжа и 

правил поведения, ответственного и творческого отношения к выполнению 

обязанностей мастера производственного обучения. 

7. Сроки реализации программы: 01.12.2022 – 01.03.2023 

8. Ожидаемые результаты:  

- измеримое улучшение показателей ГБПОУ «Туймазинский агропромышленный  

колледж» в образовательной, профессиональной и других сферах; 

- улучшение психологического климата в образовательном учреждении  среди 

педагогического коллектива; 

- практическая реализация концепции построения индивидуальных 

образовательных траекторий и личностного подхода к обучению; 

- измеримое улучшение личных показателей эффективности педагогов и 

сотрудников предприятий реального сектора экономики, связанное с развитием гибких 

навыков и метакомпетенций; 

- участие молодых педагогов в профессиональных конкурсах, фестивалях и др. 

9. Ссылка на программу наставничества 

https://agrocollege.nubex.ru/dopoln/34222/ 

 

Разработал: мастер производственного обучения высшей квалификационной 

категории ГБПОУ ТАК Гильфанова Раиля Зуфаровна 

 

  



Пояснительная записка 

 

В целях признания особого статуса педагогических работников, в том числе 

осуществляющих наставническую деятельность, 2023 год объявлен Годом педагога и 

наставника.  27 июня 2022 года Президент России Владимир Путин подписал 

соответствующий указ.  

Роль педагога в наше время велика как никогда: мир вступил в эпоху 

глобализации. Год педагога и наставника объявлен для развития творческого и 

профессионального потенциала педагогов, повышения социального престижа 

профессии.  

Согласно толковому словарю В. Даля педагог – это человек, посвятивший себя 

воспитанию и обучению детей, молодежи. Наставник, согласно толковому словарю 

Ожегова – учитель и воспитатель, руководитель. 

Одной из проблем профессионального образования является недостаток молодых 

квалифицированных кадров. Молодые выпускники вузов зачастую не идут работать в 

СПО, обучаются в них лишь для получения диплома о высшем образовании или же 

столкнувшись с реальностью профессионального образования, вскоре уходят из 

системы СПО, избирая иной профессиональный путь. 

Становление молодого преподавателя, его активной позиции – это формирование 

его как личности, как индивидуальности, а затем как работника, владеющего 

специальными умениями в данной области деятельности.   

Актуальность 

Любой человек, начинающий свой профессиональный путь, испытывает 

затруднения, проблемы из-за отсутствия необходимого опыта. Программа 

«Наставничество» предусматривает организацию системной работы преподавателя 

наставника с целью помощи молодому преподавателю в процессе его 

профессионального становления. В начале своей профессиональной деятельности 

молодой преподаватель сталкивается 

с определенными трудностями. Молодому специалисту необходима постоянная 

помощь опытных коллег, наставников. Техникумовское наставничество 



предусматривает систематическую индивидуальную работу опытного преподавателя по 

развитию у молодого специалиста необходимых навыков и умений ведения 

педагогической деятельности. Оно призвано наиболее глубоко и всесторонне развивать 

имеющиеся у молодого специалиста знания в области предметной специализации и 

методики преподавания. 

Наставничество - одна из форм передачи педагогического опыта, в ходе которой 

начинающий педагог практически осваивает персональные приемы под 

непосредственным руководством педагога-мастера. 

Наставничество в образовании - форма индивидуального обучения и 

воспитания молодого педагога в одной из сложных областей интеллектуально- 

эмоционального творчества. При осуществлении наставничества теоретический курс 

сведен к минимуму, акцент ставится на формирование практических умений и навыков 

планирования и организации учебной деятельности. 

Формы и методы работы педагога-наставника с наставляемыми: 

- наставник руководствуется требованиями, предъявляемыми законодательством 

в сфере среднего профессионального образования, ведомственными нормативными 

актами, определяющих права и обязанности по занимаемой должности; 

- ознакомиться с уровнем профессиональной компетенции молодого мастера -

наставляемого, определять степень его готовности к выполнению своих должностных 

обязанностей.  

- консультировать в разработке молодого мастера-наставляемого плана 

профессионального становления педагогической, методической и профессиональной 

подготовки по проведению занятий по учебной практике; 

- обучать и курировать проведение занятий учебной практики;  

- оказывать молодому мастеру индивидуальную помощь в овладении 

мастерством, практическими приемами и способами качественного проведения 

занятий; 

- проводить анализ деятельности молодого мастера-наставляемого, выявлять и 

совместно устранять допущенные ошибки; 

- мониторинг профессиональной адаптации молодого специалиста, 



посещение практических занятий; 

 

 

. 

 

 

 

  



План мероприятий деятельности наставника 
 

Месяц Содержание работы 

 

 

 

Декабрь  

1. Час общения «Расскажи о себе» 

2. Знакомство молодого мастера-наставляемого с традициями колледжа, 

правилами внутреннего распорядка, уставом колледжа; 

3. Изучение содержания ФГОС по профессии «43.01.09 Повар, кондитер», 

нормативных документов по организации образовательного процесса, 

учебных программ, методических разработок открытых уроков ПЦК по 

профессии;  

4. Разработка тематических поурочных планов и планов воспитательной 

работы. Посещение уроков учебной практики. 

 

 

 

 

Январь 

1. Практикум открытого урока «Современный урок: структура и 

конструирование по ПМ.01 Приготовление и подготовка к реализации 

полуфабрикатов для блюд, кулинарных изделий разнообразного 

ассортимента»; 

2. Диспут «Основные проблемы молодого мастера», «Как быстрее 

адаптироваться в колледже» на заседании ПЦК; 

3. Практикум «Мастер-класс «Приготовление изделий из дрожжевого 

теста»  

4. Консультация «Документация классного руководителя»  

5. Круглый стол «Личностные особенности педагогических работников и 

характер межличностных отношений в трудовом коллективе» 

 

 

 

 

Февраль 

1. Практикум внеурочной деятельности «Методика проведения 

внеклассных мероприятий и праздников» ; 

2. Консультация  «Использование современных образовательных 

технологий в учебном процессе»; 

3. Посещение уроков молодого мастера - наставляемого, самоанализ 

урока. 

4. Консультация «Эффективность урока – результат организации активной 

деятельности обучающихся»; 

5. Анализ работы по программе наставничества: заседание ПЦК, 

мониторинг достижений молодого мастера. Анкетирование. 

 

Подпись наставника______________ «__»________2022г 

Подпись наставляемого ______________«__»________2022г 

  



Анализ профессионального развития молодого мастера 

 

Анализ профессионального развития молодого мастера проводится не позднее, 

чем за одну неделю до окончания заключительного этапа в реализации программы 

наставничества, на заседании ПЦК.  

Координация действий по оценке профессионального развития молодого мастера 

осуществляется заместителем директора и куратором образовательной организации. 

На оценку результатов необходимо предоставить следующие документы: 

 Рецензия мастера наставника о результатах профессионального развития 

молодого мастера-наставляемого; 

 Индивидуальный оценочный маршрут профессионального развития 

молодого мастера (с отметками о выполнении и перечнем выполненных мероприятий) 

Итоговый результат оформляются в виде заключения о профессиональном 

развитии молодого мастера. 

  



Мониторинг качества реализации персонализированной программы 

наставничества (анкетирование) 

 

Личная удовлетворенность наставника и наставляемого. 

 

Анкета наставляемого 

 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий. 

1. Принимали ли ранее в программе наставничества? [да/нет]__________ 

2. Если да, то где? ______________________________________________ 

3. Ожидаемый результат программы наставничества _________________ 

4. Насколько полезным было личные встречи с наставником?__________ 

5. Полезны ли для вас мероприятия по развитию конкретных профессиональных 

навыков (посещение и ведение открытых уроков, вебинары, участие в 

конкурсах)__________________________________________________ 

6. Ожидаемый результат передачи Вам необходимых теоретических 

знаний______________________________________________________________ 

7. Ожидаемый результат передачи Вам необходимых практических 

знаний_______________________________________________________________ 

8. Вы довольны вашей совместной работой?__________________________ 

9. Наиболее положительного для Вас в программе?____________________ 

10. Намереваетесь ли Вы быть наставником в будущем? _______________ 

Дата заполнения:________________ 

 

Благодарим вас за участие в опросе! 

 

 

 

 

Анкета наставника 



 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий. 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2. Если да, то где? _______________________________________________ 

3. Ожидаемый результат программы наставничества __________________ 

4. Результативен ли план мероприятий (знакомство с коллективом, рабочим 

местом, должностными обязанностями и квалификационными требованиями) 

_____________________________________________________________________ 

5. Насколько хорошо наставляемый овладел необходимыми теоретическими 

знаниями?____________________________________________________________ 

6. Насколько хорошо наставляемый овладел необходимыми практическими 

знаниями?____________________________________________________________ 

7.  Насколько качественно разработана  программа профессиональной 

адаптации_____________________________________________________________ 

8.  Понравилось ли  Вам участвовать в программе 

наставничества?________________________________________________________ 

9.  Полезна ли для вас совместная работа с наставляемым? (что- то новое и/или 

интересное) ______________________________________________________ 

10. Что наиболее важного для Вас в процессе реализации программы?_____ 

Дата заполнения:________________ 

 

Благодарим вас за участие в опросе! 

 

 


